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Christ Assessoria
consagra atuacao no
interior de S3o Paulo
com a filosofla de
atender o corretor
na totalidade

Jairo Christ,
fundador da
Christ Assessoria

publicagdo:



Fundada por um catarinense,
a Christ Assessoria apoia na
totalidade os profissionais
do pujante setor paulista

airo Henrique Christ,

fundador da Christ

Assessoria, atua no

mercado de seguros

hd mais de 40 anos.

Catarinense, ele ini-
ciou em 1978 na extinta compa-
nhia Nova Hamburgo Seguros, na
cidade de Nova Hamburgo, Rio
Grande do Sul, onde atuou por 20
anos. Até que a companhia foi ad-
quirida pelo Grupo Bradesco, que
comprou também a estatal Unido
Companhia de Seguros, formando
a Unido Novo Hamburgo. “A ges-
tdo continuava em Porto Alegre,
mesmo com a matriz da Bradesco
no Rio de Janeiro. Trabalhei mais
seis anos nesta configuracdo, res-
ponsavel pelo atendimento a cor-
retores do interior de Sdo Paulo,
até a unificacdo das marcas como
Bradesco no Rio. Nessa decisdo,
a empresa para a qual eu servia
ndo existia mais, foi uma decisdo
dificil, mas em comum acordo de
sair e montar uma assessoria re-
presentando a Bradesco Sequros”,
revela o gestor.

A Christ Assessoria foi
fundada em 1° de agosto de 2004,
com sede em Campinas. “O meu
sobrenome tem uma grafia ingle-
sa que traduzida significa Cristo.
Aproveitamos a forca deste nome
para manter o atendimento aos

corretores do interior de Sdo Pau-
10" conta. Além da sede, a empresa
possui hoje escritério em Bauruy,
e atua em todo o interior do es-
tado, excluindo apenas capital,
Grande Sao Paulo e baixada san-
tista. “Iniciamos com 18 pessoas
na equipe, nunca foi pequena, pois
nasceu representando a Brades-
co no interior de Sao Paulo, que
é um mercado de muito potencial.
Crescemos e hoje contamos com
38 colaboradores, e o carro-chefe
continua sendo a Bradesco Segu-
ros”, diz Jairo Christ.

Atender o corretor na to-
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talidade é a filosofia da Christ.
“Na época da fundacdo percebe-
mos que corretor tinha deman-
das em segmentos que ndo atua-
vamos, estavamos representados
plenamente apenas em Auto RE,
mas havia muito o que desenvol-
ver em Responsabilidade Civil,
Garantias, Vida, Saldde e outros
segmentos. Comecamos a bus-
car parceiros que completassem
essa situacdo, procurando se-
guradoras que nos atendessem,
tendo como missao: atender o
corretor na totalidade, e assim
continuamos até hoje. O que o
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corretor necessita precisamos
ter na prateleira”, garante.

Hoje sao 17 companhias
parceiras da Christ Assessoria,
incluindo as de nichos. “Ha compa-
nhias que fomos buscar por causa

de um Unico produto”,
diz. Com este portfolio
e 0s 38 colaboradores,
atende cerca de 1.700
corretores de segu-
ros. Como diferencial,
a Christ possui equipe
exclusiva para atender
cada uma das maio-
res parcerias, outra
dedicada a seguro de
pessoas e beneficios, e
uma para as parcerias
menores.  “Trabalha-
mos incansavelmente
para achar solucao
para o corretor”.

Para Jairo Henri-
que Christ, a asses-
soria impulsiona a
producdo dos profis-
sionais corretores de
seguros. “A assessoria
s6 ganha se o corretor
produzir, por isso nés
cuidamos bem dele.
Essa é vantagem mais
crua deste negbcio,
pois nds investimos no

trabalho do corretor. Vou cuidar
dele melhor do que os outros para
poder ganhar a confianga dele”.

E é um excelente negécio
para as seguradoras. “A compa-
nhia parceira adquire bragos
comerciais em lugares onde nao
estava, e com um trabalho muito
qualificado. Mais recentemente
isso ficou muito claro para o
corretor, e nés temos sido de-
mandados. Acabei de falar com
um corretor que deseja a par-
ceria com a assessoria porque
acredita que aqui terd a atencao
que precisa. Temos tido sucesso

com isso”, avalia.

Para Jairo, as assessorias
e, por consequéncia, a Aconseg-
-SP (associacdo que relne as as-
sessorias de seguros no estado,
da qual é diretor), estdo em cres-
cimento. “O momento é oportuno
para as assessorias, como nunca
antes visto. No passado buscava-
mos parceiros seguradores e hoje
ja nos procuram, a nossa ativida-
de estd valorizada. Citando HDI,
Allianz, Liberty, MAG, Omint”.

Com a pandemia, a equipe
comercial da Christ se mante-
ve em home office. “Foi bastante
rdpido nos adaptarmos a pande-
mia, precisamos apenas suprir a
equipe com equipamentos e in-
ternet em suas casas, reforcar a
tecnologia que j& tinhamos, mas
pudemos seguir nessa nova rea-
lidade. Culturalmente, o atendi-
mento era com a presenca fisica
e isso mudou bastante. Ndo acho
que o nosso relacionamento pre-
sencial vai acabar, de ter que ir
ao corretor, estar com ele, mas
serd de uma forma diferente. An-
tes precisavamos ir ao corretor
prospectar negécios, hoje a visi-

ta serd mais social e de relacio-
namento”, analisa.

Nossa tendéncia é por um
modelo hibrido nos escritérios da
Christ Assessoria. “J4 retornamos
em parte, uns vém trés dias por
semana, outros dois, vamos ajus-
tando. Alguns precisam do escri-
tério porque acham o ambiente de
casa ruim para trabalhar, outros
se adaptaram bem até demais,
chegou a criar acomodacao, e es-
tamos ‘tirando da toca’, brinca.

Sem sécios, a empresa de
Jairo Christ ndo é familiar. “Te-
nho trés filhas, mas ndo sei se al-
guma delas vai se interessar pela
area, estd aberta a possibilidade,
eu gostaria. Por enquanto, tenho
lideres das areas, por setor e por
companhias, que poderiam tocar
0 neg6cio”, diz sobre o futuro.

O catarinense se sente
em casa no interior de Sao Paulo.
“Com a realidade do novo normal
poderiamos trabalhar em todas
as regides do Pais, mas queremos
nos manter como especialistas no
interior de Sdo Paulo, que é uma
maravilha, em possibilidades, em
potencialidade”, finaliza.



